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Jugendliche 
in Ausbildung - 
stimmt der Versicherungsschutz?

Wir haben unsere Kinder sehr oft bei eigenen Versicherungen mitver-
sichert. Durch bestimmte Umstände kann es aber dazu kommen, dass 
die Kinder diesen Versicherungsschutz verlieren. Da dies üblicherweise 
automatisch, ohne Verständigung durch die Versicherung erfolgt, kann 
leicht etwas übersehen werden. Man wiegt sich in Sicherheit und erlebt 
dann im Schadensfall eine böse Überraschung. 

Um dies zu vermeiden, haben wir auf Seite 2 eine Checkliste für Sie 
zusammengestellt, die Sie beachten sollten. 
Als Ihr unabhängiger Partner in Versicherungsangelegenheiten stehen 
wir Ihnen bei Fragen selbstverständlich jederzeit gerne zur Verfügung.  

Am Samstag, dem 29. September 2007, findet in unserem  
neuen Bürohaus in Scheibbs, Feldgasse 44-46, in der Zeit von 
10 bis 17 Uhr ein Tag der offenen Tür statt. 

Wir laden Sie dazu herzlichst ein! Für Ihr leibliches Wohl 
wird gesorgt. Den Zufahrtsplan finden Sie auf unserer Homepage  
http://www.riveg.com/zufahrt.htm

 

Ihr Helmuth Pfeffer 
Geschäftsführer der RIVEG Versicherungstreuhand GmbH

Liebe Leserinnen und Leser!
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3 Tipps 
- zu den „Säulen der Pensionsvorsorge“
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Stilblüten
	 An der Kreuzung hatte ich einen unvorherge- 

	 sehenen Anfall von Farbenblindheit.

	 Mein Dachschaden wurde wie vorgesehen am  
	 Montagmorgen behoben.

	 Meine Frau erlitt eine Schädelprellung ohne 
 	 Hirnbeteiligung.

	 Bei dem Autounfall wurde mein Schwieger- 
	 sohn nicht verletzt, denn er war gar nicht  
	 mitgefahren.

	 Das Wohnmobil fuhr über den Gehsteig. Dabei rollte das rechte Vorderrad  
	 über den Fuß unseres Clubmitglieds Peter F., der sich dabei eine Hand- 
	 verletzung zuzog.

	 Dem Angeklagten wird zur Last gelegt, dass er unersetzliche Exponate der  
	 Museumssammlung zerschlagen hat, wie die in der Vitrine ausgestell- 
	 ten Bilder, verglaste Gobelins, den Unterkiefer des Nachtwächters usw. 

Dass die Finanzierung der staatlichen Pen-
sionen durch den demographischen Wandel 
immer schwieriger wird, ist mittlerweile jedem 
Österreicher klar. Die staatliche Pension kann 
daher nur als Grundabsicherung angesehen 
werden, was wiederum die private Vorsorge 
unverzichtbar macht.

Österreich liegt hier noch immer im euro-
päischen Schlussfeld, und das, obwohl die 
Möglichkeiten sehr zahlreich und attraktiv 
sind. Sie reichen von Direktversicherungen, 

Pensionszusagen über betriebliche Kollek-
tivversicherungen und Pensionskassen bis 
hin zu Gruppenverträgen. Eine beliebte Form 
der betrieblichen Vorsorge ist die Bezugs-
umwandlung. Der Arbeitgeber hat die Mög-
lichkeit, für eine klar definierte Gruppe von 
Mitarbeitern jährlich 300 € pro Person in eine 
Altersvorsorge zu investieren. Der Arbeitge-
ber kann die Beiträge als Betriebsaufwand 
absetzen und für den Mitarbeiter ist der an-
gesparte Betrag sowohl lohnsteuer- als auch 
sozialversicherungssteuerfrei.

Die Möglichkeiten sind sehr vielfältig und 
reichen von staatlich geförderten Produkten 
über Lebensversicherungen, fondsgebun-

denen Produkten bis hin zur Veranlagung 
in Wertpapiere. Wichtig ist, dass man sich 
für die Vorsorge entscheidet, die den eige-
nen Möglichkeiten am besten entspricht. 
Risikobereitschaft, finanzielle Situation und 
persönliche Ziele sind hier wesentliche Ent-
scheidungskriterien, die man auf alle Fälle mit 
einem unabhängigen Fachmann analysieren 
sollte, bevor man sich entscheidet. 

Ein Tipp, wenn man sich für eine 
staatlich geförderte Pensionsvorsorge 
entschieden hat: 

Nutzen Sie die Chance, die staatliche Förde-
rung für 2007 in Höhe von 9 % zur Gänze 
auszuschöpfen, indem Sie die maximal mög-
lichen Beiträge in Höhe von 2.115 € noch bis 
zum Jahresende einbezahlen.
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  Herbst 2007Kinder spielen und toben gerne und sind somit auch immer der Gefahr ausgesetzt, dass sie sich verletzen.  
Man soll den Teufel zwar nicht an die Wand malen, aber die Unfallfolgen bei Kindern werden von Erwachsenen 
oftmals unterschätzt.

Unfallvorsorge - 
	 	 	 	   Kinder werden oft vergessen!

¸	Vergleichen Sie Preis und beinhaltete Leistungen und achten Sie	
 	 bei Familienpaketen darauf, dass alle Familienmitglieder die 	
	 Leistungen in vollem Umfang erhalten.

¸	Beachten Sie die Höhe der Rentenzahlungen oder der einmaligen	
 	 Kapitalleistung für Ihre Kinder. Da die Versorgungsdauer bei Kin-	
	 dern   meist wesentlich länger ist als bei Erwachsenen, sollte die 	
	 Leistung auch dementsprechend höher sein.

¸	Achten Sie darauf, bis zu welcher Altersgrenze Ihr Kind mit-	
	 versichert ist. 

¸	Prüfen Sie, ob die Mitversicherung von einem eigenen Ein-	
	 kommen des Kindes abhängig oder unabhängig ist. Zu klären ist, 	
	 ob eine Lehrlingsentschädigung des Kindes bereits als eigenes 	
	 Einkommen gilt. 

Was ist bei Abschluss einer Familienunfallversicherung wichtig?

Ein Beispiel:

Der kleine Jan ist ein „Klettermax“ und liebt es, am Apfelbaum im elterlichen Gar-
ten herumzuklettern. In einem unachtsamen Moment passiert das Unglück. Der Bub 
stürzt vom Baum und verletzt sich schwer an der Wirbelsäule. Er wird sein Leben 
lang gehbehindert bleiben. Neben der emotionalen Belastung sind die Kosten, die 
auf die Familie zukommen, enorm.
 
Kinder sind bei einem Unfall in der Freizeit von Gesetzes wegen nicht abgesichert, 
denn die gesetzliche Unfallversicherung gilt nur für die Dauer des Schulbesuchs und 
auf dem Hin- und Rückweg zur Schule. Die unmittelbaren Behandlungskosten des 
Unfalls trägt zwar der Staat, nicht aber die Folgekosten wie Invaliditätsrente, Kosten 
für behindertengerechten Umbau des Heims usw. Hätte die Familie im Fall des klei-
nen Jan nicht mit einer entsprechenden Familienunfallversicherung vorgesorgt, wäre 

sie finanziell in ein schweres Dilemma geraten. 
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Sehr geehrter Herr Briefträger!
Falls Sie diese Zeitung nicht zustellen können teilen Sie uns bitte  
hiermit den Grund und gegebenenfalls die neue Anschrift mit. Danke!

RIVEG Versicherungstreuhand GmbH  •  Adalbert Stifter Straße 4  •  3250 Wieselburg
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